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PiloteContact lance la version n°2 de « J’envoie mon CV »
le premier assistant personnel de recherche d’emploi, 
et complète son offre par des actions de formation d’aide à la recherche d’emploi.
 

Communiqué

• Contexte 

Aujourd’hui pour retrouver un emploi, postuler 
à des offres et attendre d’être contacté ne 

suffi t plus. Rechercher un emploi est devenu un 
vrai travail qui nécessite une méthodologie et une 
stratégie pour réussir. 

A l’origine de « J’envoie mon CV 2.0 », il y a ce 
constat simple : trop de personnes en recherche 
adoptent des mauvais réfl exes ou développent 
une stratégie de recherche mal orientée. Or, les 
six premiers mois sont essentiels pour rebondir. 
Au-delà de cette période, c’est statistiquement 
reconnu,  la recherche d’emploi risque alors 
de devenir longue et tendre vers la durée légale 
d’indemnisation. Autant ne pas perdre de temps 
et disposer d’entrée de jeu d’outils effi caces et de 
conseils avisés qui ont fait  leur preuve.

• Une belle histoire
C’est lors de sa propre recherche d’emploi que Xavier 
Carayon, ancien cadre dans le BTP, constate que rechercher 
un emploi nécessite une approche globale  : défi nition 
du projet professionnel, connaissance des outils de 
recherche, identifi cation et sélection des contacts… mais 
que le marché ne propose pas ce type d’outil. Avec l’aide 
d’une petite équipe de proches, il décide de tenter le pari. 
Il crée sa propre société « PiloteContact » et développe     
« J’envoie mon CV ». 

Témoignage : « Il y a deux ans, j’étais moi-même à la 
recherche d’un emploi. Après avoir perdu beaucoup 
de temps et m’étant rendu compte que rechercher un 
emploi était un véritable travail à temps plein, j’ai eu 
l’idée de développer un logiciel qui aide à mener de 
façon structurée une recherche d’emploi effi cace pour 
rebondir vite », déclare le fondateur de PiloteContact.« 
Mon objectif était de réunir sur un seul et même support 
toutes les informations et tous les outils nécessaires à 
cette recherche. Un tout en Un en quelque sorte ».

• Le premier « Tout en Un »
Retrouver un emploi nécessite une bonne dose 
d’organisation. 
Construire son projet professionnel, choisir les 
secteurs et   les entreprises cibles, concevoir CV et 
lettres de motivation sont des actions complexes, très 
consommatrices de temps. 

Certains outils peuvent les accélérer considérablement. 
Beaucoup sont aujourd’hui mis à la disposition des 
demandeurs d’emploi et il y a profusion et parfois 
confusion des genres... 
Cette abondance peut devenir fatigante. 

Le logiciel « J’envoie mon CV 2.0 » imaginé par 
Xavier Carayon, présente l’avantage énorme d’être 
un tout en 1. D’utilisation très simple, il permet 
de gérer effi cacement sa recherche d’emploi au 
quotidien de A à Z. Le tout à un prix très raisonnable.

En effet la version 2 de « J’envoie mon CV» propose : une 
méthode pour construire son projet professionnel, des 
outils de création, de rédaction et de mise en page des 
CV et lettres, un annuaire des cabinets de recrutement 
et des sites Internet orientés Emploi, des conseils pour 
réussir toutes les étapes de sa recherche et un tableau 
de bord pour gérer ses candidatures au quotidien... 
Un outil essentiel et très accessible pour tous ceux qui 
souhaitent aborder leur recherche d’emploi avec rigueur 
et … sérénité.
Le tout, édité sur un CDrom encore plus convivial et plus 
interactif que la version 1.
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• Des outils et des conseils   
pour un accompagnement 
complet

«Organizer»

Ce logiciel est conçu pour être un collaborateur fi dèle 
qui accompagne le candidat étape par étape. 
Voici les outils, les méthodes et les fonctionnalités mises 
à sa disposition.

Construire son projet professionnel 
et établir son plan d’action

Tout le monde s’accorde à le dire : rechercher un emploi, 
c’est avant tout défi nir des choix professionnels par 
rapport à des compétences et au marché de l’emploi. 
Cela permet de mieux conduire ses recherches, de 
concevoir un plan d’action cohérent et enfi n de bâtir un 
argumentaire effi cace pour les futurs entretiens.

30 « Fiches Pilotes » et 70 rubriques « Bon 
à Savoir » pour accompagner toutes les 
étapes de la recherche     

Sous forme de fi ches pratiques au format pdf (Fiches 
Pilotes) et sous forme d’articles (Bon à savoir), le logiciel 
offre une méthode :

• pour faire le point sur son vécu professionnel 
• pour construire son projet professionnel 
  et bâtir une offre de service
• pour bien créer son CV
• pour maîtriser ses recherches via Internet

• pour mettre en place un vrai plan d’action
• pour bien rédiger et structurer ses lettres de motivations
• pour savoir décrypter les annonces*
• pour exploiter son réseau
• pour s’entraîner aux entretiens de recrutement

* Unique, conçu par PiloteContact, l’outil de décryptage-
annonce permet aux candidats de comparer en un clin 
d’œil les critères d’une annonce avec leurs propres 
compétences et d’optimiser ainsi leur candidature.

Réaliser ses CV et ses lettres de motivation

Un bon CV et une bonne lettre de motivation sont  essentiels 
pour décrocher un entretien. Le logiciel «J’envoie mon 
CV 2.0 » propose d’accompagner les candidats dans leur 
réalisation. Il met à leur disposition des outils de création 
et d’adaptation, des conseils pratiques de rédaction et 
des modèles de lettres types.
L’objectif est de créer sa propre banque de données de 

modèles de réponses à des offres d’emploi et 
de candidatures spontanées.
Puis, au fi l de ses recherches, de pouvoir cibler 
et personnaliser en quelques minutes ses 
candidatures à partir de ses propres modèles. 

Effectuer ses envois

Une fois la sélection des contacts ou de 
l’annonce réalisée, les candidats peuvent 
rapidement effectuer leurs envois. Ils peuvent 
également choisir entre un envoi personnalisé ou 
en nombre. L’opération s’effectue en quelques 
clics et les candidatures peuvent être envoyées 
en simultané par e-mail, courrier et fax. Les CV 
peuvent être envoyés sous 3 formats : PDF, 
RTF, HTML .

Suivre ses candidatures

Un tableau de bord permet de gérer toute la relation 
(entretiens, contacts téléphoniques, courriers envoyés, 
etc.) et de programmer les tâches à accomplir au 
quotidien (complément d’infos, relances, respect des 
objectifs, etc.) 
Chaque candidature est répertoriée dans l’historique. 
Une copie des documents adressés (CV, lettres) est 
conservée sur la fi che du contact. Le logiciel propose 
par ailleurs la possibilité d’importer directement un 
carnet d’adresse existant d’Excel ou d’une messagerie 
Outlook.

Avec « J’envoie mon CV 2.0 », le candidat dispose
 d’un outil interactif, global et astucieux qui le fait s’inscrire 
dans une dynamique d’action et facilite sa recherche 
d’emploi.



• Des bases de données 
pour des contacts utiles
1er annuaire de près de 1600 cabinets-
conseils en recrutement
Grâce à cet annuaire, les utilisateurs peuvent, en 
quelques minutes, cibler et sélectionner les cabinets 
en lien avec leur projet professionnel sur la base 
des critères suivants : secteurs d’activité, fonctions, 
localisation, méthode de recrutement (par annonce/
par approche directe), profi l des recrutements 
(tous niveaux hiérarchiques / cadres /dirigeants). 
Unique en son genre, cette fonctionnalité permet au 
candidat de cibler et d’envoyer sa candidature en 
quelques clics directement du logiciel.

1000 sites Internet orientés emploi
Et parce que les sites Internet constituent une 
source majeure d’informations et de recherche, 
PiloteContact  propose un fi chier qualifi é de 
1000 sites Internet orientés Emploi, classés par 
thématiques, secteurs d’activités, fonctions et 
régions. Après avoir ciblé et sélectionné les sites en 
fonction des critères proposés, le candidat peut en un clin 
d’œil répertorier ceux proposant une rubrique Annonces 
de recrutement et une CVthèque. 

• Des partenariats 
avec les sites d’Emploi
L’objectif du logiciel étant d’accompagner les personnes 
dans toutes les étapes de leur recherche d’emploi, 
PiloteContact a donc développé une politique partenariale 
avec les plus grands sites web généralistes et spécialistes 
de l’emploi en France.
A ce jour, les « Job Boards » partenaires de « J’envoie 
mon CV 2.0 »  sont directemploi.com, lesjeudis.com, 
supersecretaire.com, iQuesta.com, lerucher.com et 
monster.fr. 

En fonction des spécifi cités des sites partenaires, 
PiloteContact intervient en qualité de conseil dans 
des rubriques consacrées elles aussi à la recherche 
d’emploi.

• Formation 
et Accompagnement : 
compléments logiques
du logiciel
Pour de nombreuses personnes, la recherche d’emploi 
actuelle peut paraître complexe, voire insurmontable : 

manque de pratique des outils informatiques, 
méconnaissance partielle ou totale des Techniques de 

Recherche d’Emploi, diffi culté à mettre en 
place un plan d’action et une stratégie de 
recherche gagnante, manque de méthode 
pour construire un projet professionnel, 
peur de l’entretien, manque d’énergie pour 
s’inscrire dans une dynamique de recherche 
au quotidien, etc. 

Pour aider les personnes à surmonter ces 
obstacles et acquérir l’approche globale 
indispensable pour mener une recherche 
d’emploi (ré)active, PiloteContact a mis en 
place des actions de formation en partenariat 
avec le Centre de Ressources Emploi du 
Pôle Universitaire Léonard de Vinci (Paris La 
Défense). La formation s’est en effet imposée en 
toute logique, comme étant le relais naturel des 
actions déjà offertes par le logiciel « J’envoie 
mon CV ».

Deux actions de formation ont eu lieu 
en mars et en mai 2005 et on eu pour 
sujet : « Bien cibler les entreprises et 
les cabinets de recrutement et maîtriser 

les Techniques de Recherche d’Emploi ». 
Une troisième formation intitulée « Action Emploi » et 
programmée début 2006 aura pour thème : « Développer 
les bons réfl exes, bien cibler les entreprises et réussir sa 
candidature spontanée de A à Z ». 

PiloteContact compte mettre en place pour mars 2006 
une offre d’accompagnement personnalisé sous la 
forme  d’un  « coaching » individuel axé Recherche 
d’Emploi. Cette offre est la réponse à une demande de 
personnes souhaitant une vraie relation de proximité et un 
accompagnement individuel plus soutenu au téléphone 
ou en face à face sur des problématiques de recherche 
précises.
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Logiciel pour PC, disponible par téléchargement et par CD-Rom
Edité par PiloteContact : www.pilotecontact.fr

UNE METHODOLOGIE COMPLETE :

DES CONTACTS
● Les 1600 cabinets-conseils en recrutement en France
 Coordonnées, site Internet et e-mail général - Implantation(s) - spécialisation(s).

● Les 1000 sites orientés emploi 
 Classement par secteur, fonction et région - Présence d’offres d’emploi et CVthèques.

DES OUTILS
● Sélection des contacts
 5 critères de recherche : localisation, secteurs d’activité, fonctions, profi l candidats, 
 méthode de recrutement. 

● Création de CV et de lettres
 Formats gérés : RTF, PDF, HTML.

● Guide d’utilisation 
 15 animations audio aident à l’utilisation optimale du logiciel.

LA MISE EN RELATION
● Gestion des candidatures  
 Candidatures spontanées entreprises et cabinets de recrutement - Réponses aux annonces.

● Gestion des envois 
 Courriers, fax et e-mails - Envois unique ou en nombre 
 Envoi du CV sous plusieurs formats simultanés.

● Suivi des candidatures
 Historisation des envois par contacts - Tableau de bord de suivi - Tâches à accomplir.

DES CONSEILS
● 30 Fiches Pilote et 70 Bons à savoir  
 > Projet Professionnel > Plan d’Action Emploi > Canevas de construction de lettres > Préparation Entretien 

DES MISES A JOUR INTERACTIVITES INCLUSES PENDANT UN AN
 Chaque utilisateur peut actualiser les fi ches «Contacts». Après contrôle PiloteContact,
 tous les utilisateurs recoivent ces mises à jour en continu.

Le log ic ie l

Licence d’utilisation, incluant 12 mois
de mises à jour

Date de sortie V2 : 18 Août 2005
Taille : 60 Mo - Version : 2.14 au 30/09/05
Langue : Français

Confi guration minimale
- PC équipé d’un processeur type INTEL Pentium III
 600 MHz ou supérieur
- Windows 2000 ( 128 Mo de Ram )
 ou Windows XP ( 256 Mo de Ram )
- 60 Mo d’espace disque disponible 
- Lecteur CD requis pour l’installation des applications 
- Résolution d’écran minimum 800x600
 conseillée 1024x768
- Une connexion Internet est nécessaire
 pour bénéfi cier des mises à jour.

Une connexion haut débit est préférable.

Mises à jour fréquentes.

Temps de téléchargement
en 1024 K : 9 mn - en 2 M : 4 mn 30s - en 5 M : 90s

Achat et Prix (jusqu’au 31/12/2005)
- 25 € ttc : le logiciel
- 49 € ttc : le logiciel + les 1000 sites orientés Emploi
- 68 € ttc : le logiciel + les 1000 sites orientés Emploi
  + les 1600 cabinets de recrutement Français

Prix pour les versions en téléchargement 
(+ 6 € en Cdrom par courrier)

Tableau descriptif détaillé des 3 versions et achat en ligne 
sur le site : www.pilotecontact.fr

Version de démonstration disponible en ligne.


